
lnformatie voor belangstellenden voor de Raad van Toezicht van de KSE 

 
De KSE is een school voor voortgezet onderwijs met de richtingen mavo, havo, atheneum en 

gymnasium. De KSE heeft ongeveer 240 medewerkers en ca. 2500 leerlingen. 

In augustus 2004 is, na een zorgvuldige voorbereidingsperiode, de organieke scheiding van besturen 

en toezichthouden ingevoerd met de instelling van een Raad van Toezicht (RvT) en een College van 

Bestuur (CvB). De RvT bestaat uit maximaal 5 personen en het CvB bestaat op dit moment uit één  

persoon, tevens rector van de KSE. 

 
Benoemingsprocedure RvT 

Binnen de KSE wordt gewerkt met een zogenaamde actieve (her)benoemingsprocedure, zoals we dat 

noemen. Het lid van de RvT binnen het domein onderwijs zal middels een bindende voordracht van 

de Medezeggenschapsraad worden benoemd. Leden worden benoemd voor een periode van 

maximaal 4 jaar en zijn eenmaal herbenoembaar. De bindende voordracht van de MR geldt ook bij   

de herbenoeming. 

Per 1-10-2021 treedt een van de huidige leden na de maximale zittingsperiode reglementair af. Er is 

daarom een plaats beschikbaar binnen de Raad van Toezicht. Op de KSE is het gebruikelijk dat 

voorgedragen leden eerst een aantal vergaderingen als toehoorder bijwonen. Na die 

kennismakingsperiode wordt een definitief besluit omtrent de benoeming door de MR genomen. 

 
Rol, taken en bevoegdheden RvT. 

De Raad van Toezicht houdt toezicht op het functioneren van de organisatie in het algemeen en het 

CvB in het bijzonder. De Raad is onder meer belast met vooraf verlenen van goedkeuring van de 

jaarrekening en het jaarverslag, de goedkeuring van de begroting, het strategisch beleid en enkele in 

de statuten genoemde besluiten van het CvB. Daarnaast is de RvT belast met het werkgeverschap ten 

opzichte van het CvB. Aandachtspunten zijn onder meer de kwaliteit van het door de organisatie 

geboden onderwijs; het rechtmatig en integer bestuur en beheer van de organisatie; de rechtmatige 

verwerving en doelmatige en rechtmatige bestemmingen aanwending van middelen en de naleving 

van de code goed bestuur van de VO-raad. De taken en bevoegdheden van de RvT en het CvB zijn 

opgenomen in de statuten en nader uitgewerkt in de bijgevoegde artikelen van het Reglement van 

Orde. 

 
De Raad van Toezicht vergadert ongeveer 5 keer per jaar. Daarnaast zijn er bijeenkomsten met 

verschillende interne en externe stakeholders en komen de auditcommissie en 

remuneratiecommissie van de RvT regelmatig bijeen (afhankelijk of men hier deel van uitmaakt). 

De leden ontvangen hiervoor een passende jaarlijkse vergoeding. 

 
Wilt u meer weten: 

Vragen over de inhoud van de vacature kunt u stellen aan dhr. J. Verdaasdonk (voorzitter RvT): 

j.verdaasdonk@kporoosen daal.nl / 06-22050311 

Voor vragen over de procedure van de vacature kunt u terecht bij dhr. drs. G.P.J. van der Heijden 

(voorzitter MR): voorzittermr@k-s-e.nl 

 
Uw sollicitatiebrief met motivatie en CV, graag per mail gericht aan kse@k-s-e.nlL, ter attentie van de 

voorzitter MR zien wij graag voor 17 november 2021 tegemoet.  

 

De selectiegesprekken vinden plaats in week 48, op maandagavond 29 november.  

 

We zien uw sollicitatie met belangstelling tegemoet. 
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Aanvullende informatie is te vinden op de website www.k-s-e.nl 

 
• De beleidsnotitie "Goed onderwijs, Goed bestuur " 

 
• Het Reglement van de Raad van Toezicht, zoals geformuleerd in het Reglement van Orde van 

de KSE 

 
• De Statuten van de KSE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informatie voor de leden van de Raad van Toezicht KSE 

http://www.k-s-e.nl/

